VIA LUX — DSS a ZpS, Kosice -Barca informuje o voI'nom pracovnom mieste na pracovnu
poziciu ,,zdravotnicky asistent “

Zikladne informacie pre zaujemcov:
pracovny pomer na dobu urciti — zastup pocas RD
termin nastupu ihned’

Pozadované kvalifika¢né predpoklady:

- GipIné stredné odborné vzdelanie na SZS v §tudijnom odbore zdravotnicky asistent
( prakticka sestra)

Iné Kkritéria a poziadavky:

osobnostné a moralne predpoklady, bezithonnost’,
zdravotna spdsobilost’,

schopnost’ pracovat’ v kolektive,

empatia, komunikativnost’, Cestnost’, svedomitost’,
samostatnost’, zodpovednost’ a déslednost’,
ovladanie prace s PC

Pozadované doklady:

. ziadost’ o prijatie do zamestnania

. profesijny Zivotopis

o kopie dokladov o dosiahnutom vzdelani
Plat:

« Vv nariadenia vlady 220/2022 Z.z., ktorym sa meni a dopliiia zakon ¢. 553/2003 Z.z.
0 odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov — platova trieda 3, platovy stupen podl'a
odpracovanych rokov od 695,00 € do 820,50 €+ osobny priplatok + priplatky (soboty,
nedele, no¢né, sviatok)

Uchadzaci o tuto pracovnu poziciu mozu zaslat’ svoju ziadost, spolu s poZadovanymi
dokladmi, na adresu zariadenia: VIA LUX-DSS a ZpS, Andras¢ikova 2,04017 Kosice alebo
vialux@domov-barca.sk. Na pracovny pohovor budi pozvani len vybrani uchadzaci, ktori
spinaju kvalifikaéné predpoklady a iné kritéria a poziadavky suvisiace s obsadzovanym
pracovnym miestom. Uchadzaci budi kontaktovani telefonicky.

Informacia o spracovani osobnych udajov:

Osobn¢ udaje uchadzacov o pracovnu poziciu budu spractivané Vv sulade s €1.6 ods.1 pism. b)
Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 0 ochrane
fyzickych o0sob pri spractivani osobnych tidajov a 0 vol'nom pohybe takychto tidajov, ktorym
sa zrusuje smernica 95/46/ES. V ramci predzmluvnych vzt'ahov dochadza vylu¢ne

k vyhodnoteniu, ¢i uchadzac¢i o zamestnanie na zaklade ziskanych zivotopisov a poskytnutych
tidajov spiiiaji poziadavky organizacie na obsadzovanii pracovnu poziciu. V pripade, ak by
uchadzac neuspel pri ziskani pracovného miesta uvedeného v tomto oznameni, avSak ma
zaujem, aby ho organizacia v buducnosti oslovila s pracovnou ponukou, t¢elom spractivania
osobnych udajov takého uchddzaca je evidencia vhodnych potencialnych uchadzacov

0 zamestnanie. Pravnym zékladom pre toto spractivanie je slobodny a jednoznacne udeleny
stihlas uchadzaca so spracuvanim osobnych udajov podl'a ¢lanku 6 0ds. 1 pism. a)

GDPR. V pripade ndhodne ziskanych a nepozadovanych osobnych udajov, organizécia
zabezpecuje ich bezodkladnu likvidaciu.






