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Uznesenim ¢. 764/2022 z 33. zasadnutia Zastupitel'stva Kogického samospravneho kraja
konaného diia 10.0ktébra 2022 bol zruSeny predmet &innosti zariadenia a to : Specializované
zariadenie ambulantna forma z toho dévodu sa meni Organiza¢ny poriadok v tychto
¢lankoch :

CL 1. Poskytované sluzby a ciel’ova skupina
1.1, Zariadenie poskytuje podla zdkona o socidlnych sluZbéch nasledovny druh socidlnych
sluzieb:

a) Domov socialnych sluZieb v zmysle § 38 zdkona s kapacitou 100 miest. Forma
poskytovania je pobytova celoroénd. Rozsah poskytovania je na ¢as neurdity.

b) Zariadenie pre seniorov vzmysle § 35 zdkona s kapacitou 100 miest. Forma
poskytovania je pobytova celoroénd. Rozsah poskytovania je na ¢as neurdity.

¢) Specializované zariadenie v zmysle § 39 zdkona s kapacitou 40 miest. Forma
poskytovania je pobytova celoroéné. Rozsah poskytovania je na ¢as neurdity.

Cl. 10 Organizaéna $truktiira

Odbornd zloZka — instruktor soc. rehabilitdacie

. aktivizuje klientov a vedie ich k samostatnosti s ohl'adom na ich individudlne potreby.

® vedie klienta pri nacviku a posilnovani navykov pri sebaobsluhe a pri tikonoch
starostlivosti o seba

o zabezpetuje formovanie a prehlbovanie praktickych navykov

a zrucnosti klientov v oblasti pracovnych aktivit a pracovnej terapie., edukaciu,
vzdelavanie a formovanie praktickych ndvykov a zru¢nosti predovsetkym v oblasti
pracovnych aktivit

o zabezpeduje prezentaciu zariadenia

® Vyuziva vSetky dostupné moZnosti z komunity na zacletiovanie klienta do SirSieho
spoloc¢enského prostredia.

o Vhodne definuje v spolupréci s klientom ciele individudlneho planu a v spolupréci
s interdisciplinarnym timom pripravuje program socialnej rehabilitacie.

o Planuje, tvori, realizuje a vyhodnocuje individualny plan s programom socialnej
rehabilitacie pre klienta s prihliadnutim na individuélne potreby klienta.

° Zabezpecuje kompenzaéné pomdcky potrebné pre vykon aktivit beZnych dennych
¢Innosti.

o Vypracuva plan ¢innosti na cely kalendarny rok

Pre tucely urenia pomeru pocétu odbornych pracovnikov na celkovom poéte pracovnikov
v zmysle prilohy ¢. 1 zdkona o socialnych sluzbach, st v zariadeni nasledovné odborné
pracovné miesta:

a) Vedtca soc. prace a vedica soc. rehabiliticie(0,5 prac. Gvidzku a 0,5 prac. Gvizku
z toho:
- SZ -0,1 avédzku a 0,1 vizku
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- ZpS - 0,2 avizku a 0.2 avizku
- DSS -0.2 tvizku a 0,2 Gvizku)
b) Socidlny pracovnik (6 pracovnych uvdzkov z toho :
- SZ - 1 pracovny avizok
- ZpS - 3 pracovné uvizky -
- DSS =2 pracovné uvézky)
¢) Socialny pracovnik — spravca financii ( 1 prac. uvézok)
d) InStruktor soc. rehabilitacie (8 pracovnych uvizkov z toho:
- 87— 2 pracovné tviizky
- ZpS -2 pracovné Gvézky
- DSS —4 pracovné uvizky )

Dodatok ¢. 1 k Organiza¢nému poriadku bol schvaleny riaditel'om dila 30.12.2022 a nadobuda
platnost’ 01.01.2023.

V Kosiciach dna 31.12.2021

Forit.-Vojtech Hinto$
riaditel

Prilohy tvoriace neoddelitel’ni sticast’ organizacného poriadku:

Priloha 1: Organizaény diagram zariade
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